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Al personale neoassunto

p.c. Docenti tutor
 

Sito web

Oggetto: periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che
hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’anno scolastico
2024-2025.

Il Decreto del Ministro dell’Istruzione del 16 agosto 2022, n. 226, integrato con le

disposizioni del Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla

Legge 29 aprile 2024, n.56, disciplina il percorso di formazione e di prova del personale

docente ed educativo, nonché le modalità di svolgimento del test finale, le procedure e i

criteri di valutazione del personale docente in periodo di prova.

Modello di formazione per l’anno scolastico 2024-2025

Il percorso formativo è articolato in quattro distinte fasi:

1. incontri in presenza

2. laboratori formativi

3. peer to peer ed osservazione in classe

4. formazione on line

I docenti neoassunti sono chiamati a svolgere diverse attività sulla piattaforma INDIRE,

fra le quali si richiamano: l’elaborazione di un proprio bilancio di competenze iniziale e

conclusivo, l’analisi e la riflessione sulle fasi esperienziali dell’attività

metodologico-didattica confluenti nel portfolio professionale finale, la realizzazione di un

bilancio conclusivo e la previsione di un Piano di sviluppo professionale.

Il percorso ha una durata di 50 ore di impegno complessivo, che si espletano attraverso le

attività formative volte alla valorizzazione di una didattica laboratoriale; l’osservazione

reciproca dell’azione docente, supportata anche da mirata strumentazione operativa; la



rielaborazione delle competenze professionali guidata da specifiche sezioni di contenuti e

strumenti che saranno forniti da INDIRE nell’ambiente on line.

Infine, i laboratori formativi verteranno sulle attività previste dal Decreto-Legge 2 marzo

2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56, con il quale

all’art.14 si prevede che: “A decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, le attività formative

durante il periodo annuale di servizio in prova prevedono anche la frequenza, comprovata

dal conseguimento di apposito attestato finale, di uno o più moduli formativi, pari ad

almeno il 20 per cento delle ore complessivamente previste nel decreto di cui al all'articolo

13, comma 1, quinto periodo, erogati nell'ambito delle linee di investimento 2.1 e 3.1 della

Missione 4, Componente 1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza.”

Tali attività dovranno essere svolte e registrate on line sulla piattaforma “Scuola futura”

nell’area riservata disponibile al link https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/.

Si fornisce, di seguito, un sintetico riepilogo della ripartizione del monte ore complessivo

per le attività di formazione, ai sensi dei sopra citati decreti.

Tali attività sono da intendersi aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio e alla

partecipazione alle iniziative di formazione di cui all’articolo 1, comma 124, della Legge

107/2015, e rivestono carattere di obbligatorietà.

INCONTRI in presenza 6 ORE

LABORATORI FORMATIVI (per attività formative ai sensi della

Legge 29 aprile 2024, n.56 – art. 14)

12 ORE

PEER TO PEER 12 ORE

FORMAZIONE ON LINE 20 ORE

Si raccomanda un’attenta lettura dell’allegata Nota n.202382 del 26 novembre 2024

Il Dirigente Scolastico

Prof. Giuseppe Omar LICCIARDI
Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi art.3 comma 2 del D.lgs.39/93

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/

